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NADLESNICZY NADLESNICTWA DOBRZEJEWICE
OGLASZA NABOR ZEWNETRZNY NA STANOWISKO
SPECJALISTY DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Dobrzejewice
Zawaly 101
87-123 Dobrzejewice
tel. 56 674 25 00

| Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o pracg w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Zatrudnienie na czas okre§lony tj. 3 miesigcy z mozliwos$cig zawarcia umowy na czas
nieokreslony.

3. Mozliwos¢ pracy w miejscu zamieszkania.

4. Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujacymi w PGL LP.

5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

1I. Tryb prowadzenia naboru

III.  Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 66/2024 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Toruniu w sprawie polityki kadrowej i ustalenia Regulaminu rekrutacji
w jednostkach organizacyjnych podleglych Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w

Toruniu oraz w biurze RDLP w Toruniu.

IV. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1. Wyksztalcenie $rednie i minimum 7 lat do$wiadczenia lub wyzsze 1 minimum 2 lata

doswiadczenia.

Nadles$nictwo Dobrzejewice, Zawaty 101, 87-123 Dobrzejewice www.Iasy.gov.pI
tel.: +48 56 674 25 00, fax: +48 56 674 25 01, e-mail: dobrzejewice@torun.lasy.gov.pl



V.

VI

VIL

Wymagania preferowane

znajomos¢ ustawy Prawo Zamoéwien;
do$wiadczenie na podobnym stanowisku;
dodatkowe kursy, kwalifikacje przydatne na stanowisku objetym naborem;

znajomos¢ portali ogloszeniowych dot. Zamowien publicznych.

Pozadane cechy osobowosci kandydata:

umiej¢tnos$¢ organizacji pracys;
odpowiedzialnos$¢ i rzetelnos¢;
samodzielnos¢;

dyspozycyjno$¢ i motywacja do pracy.

Wymagane dokumenty:

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg pracy zawodowe;.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z: Ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych). — Zatacznik nr 1
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP — Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna RODO — Zalacznik nr 3

Adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna sa zobowiazani do przedlozenia do wgladu

oryginalow dokumentéw, o ktorych mowa w p.2 1 3.

VIIIL

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Glowne zadania:

1.

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg procesu udzielania

zamowien publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlane w trybie ustawy Prawo zamowien

publicznych oraz na podstawie obowiazujacych wewnetrznych regulacji w jednostce w tym m.in.;

a.

przygotowywanie niezbednej dokumentacji przetargowej w zakresie inwestycji, ustug lesnych

oraz zakupow;



b. organizowanie procedur przetargowych poprzez przygotowanie stosownej dokumentacji wraz z
ogloszeniem;

c. sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym opisu przedmiotu zamowienia oraz
zaopiniowanego przez Zespol obstugi prawnej projektu umowy, zlozonych przez komorki
organizacyjne Nadle$nictwa i przedktadanie ich do weryfikacji przewodniczacemu Komisji;

d. wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia, tj. w zalezno$ci od warto$ci zamowienia
zamieszczanie na tablicy ogloszen w biurze Nadlesnictwa oraz na stronie internetowej
Nadlesnictwa w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), ogloszen, informacji i dokumentow
wymaganych przez ustaw¢ Pzp, a w szczegdlnosci, ogloszenia o zamoéwieniu, specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia (SIWZ), wyjasnien do SIWZ, modyfikacji SIWZ,
zawiadomienia o przedluzeniu terminu skladania ofert, informacji o wyborze oferty
najkorzystniejszej, kopii odwolania;

e. przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania zlozone w toku postgpowania o
udzielenie zamodwienia;

f. przygotowywanie projektow odpowiedzi na zapytania zlozone w toku postepowania o
udzielenie zamowienia;

g. przygotowywanie sprawozdania z udzielonych zamoéwien publicznych za ubiegly rok i
przestanie go do UZP;

2. nadzér nad prawidlowoscig stosowania prawa zamowien publicznych oraz procedur udzielania

zamoOwien publicznych wynikajacych z innych uregulowan w jednostce.

Szczegbdtowy zakres czynno$ci zostanie ustalony przy zatrudnieniu pracownika.

IX. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w biurze Nadlesnictwa Dobrzejewice w godzinach pracy
biura, od poniedziatku do piatku w godz. 7:15 - 15:15 lub przesta¢ poczta na adres:
Nadlesnictwo Dobrzejewice
Zawaly 101
87-123 Dobrzejewice

w terminie do 06.09.2024 roku do godziny 15:15. W przypadku nadestania dokumentéw poczta
decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do biura nadlesnictwa (dokumenty, ktére wptyng
po terminie nie bedg rozpatrywane i1 bez otwierania beda odestane na adres korespondencyjny
kandydata).

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ""Nabdér na stanowisko

Specjalisty ds. zaméwien publicznych''. Na kopercie nalezy zamie$ci¢ adres korespondencyjny

kandydata. Dokumenty przestane droga elektroniczng nie bedg rozpatrywane.



X. Dodatkowe informacije:

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:
e ctap [ — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci dokumentow i spetnienia
kryteriow okreslonych w niniejszym ogloszeniu
e ctap Il — rozmowa kwalifikacyjna w celu oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejgtnosci
oraz predyspozycji kandydatow na stanowisko specjalisty ds. zamdwien publicznych.
e ctap Il — wybor kandydata na pracownika, ktérego dokonuje kierownik jednostki na podstawie

przediozonych dokumentoéw aplikacyjnych przez Komisj¢ Rekrutacyjng.

Jednoczesnie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na rozmowe
kwalifikacyjng beda zaproszeni wybrani kandydaci spetniajacy wymagania formalne,
pozostate osoby sktadajgce oferty zostang powiadomione pisemnie o odrzuceniu oferty bez
podania uzasadnienia. O doktadnym terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie lub na wskazany adres email. Po zakonczonej rekrutacji, w
terminie 14 dni od zakonczenia III etapu dokumenty aplikacyjne odrzucone na kazdym z
etapoOw postgpowania rekrutacyjnego, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie

Nadles$nictwa Dobrzejewice, a w przypadku nieodebrania zostang trwale zniszczone.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds. pracowniczych

tel. 56 6742500.

Nadlesniczy NadleSnictwa Dobrzejewice zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru

na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Jacek WOLOSZYK
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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