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Zawaty, dnia 23.10.2023 r.
Zn.spr.: NK.1101.10.2023

Nadles$nictwo Dobrzejewice
oglasza nabor zewnetrzny

na stanowisko ksiegowej / ksiegowego

Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Dobrzejewice
Zawaly 101
87-123 Dobrzejewice
tel. 56 674 25 00

Trvb prowadzenia naboru

Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzadzenie nr 52/2022 Dyrektora regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu z dnia 27 pazdziernika 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminy naboru
pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych

w Toruniu oraz biura RDLP w Toruniu.

Warunki zatrudnienia:

1. Umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas
nieokreslony w niepelnym wymiarze czasu pracy
2. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: bezposrednio po zakonczonym procesie rekrutacji

3. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1.  Wyksztalcenie $rednie.
2. Staz pracy wynoszacy minimum 2 lata.

3. Stan zdrowia, brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowego.

Wymagania preferowane:

1. Wyksztalcenie wyzsze,

2. Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci.
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Umiejetnos$¢ obshugi komputera oraz oprogramowania MS Office.

Umiejetnos¢ obstugi elektronicznego obiegu dokumentow.

Umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych w stopniu umozliwiajagcym
jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan.

Umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Znajomos¢ przepiséw prawa podatkowego z zakresu podatku PDOF.

Znajomos¢ przepisow Prawa Budowlanego i przepisow w zakresie BHP.

10. Posiadanie prawo jazdy kat. B.

11. Niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

Wymagane dokumenty:

1.
2.

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzone wiasnorgcznym podpisem.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe
oraz przebieg pracy zawodowe;.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z: Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). — Zalacznik nr 1
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP. — Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna RODO. — Zalacznik nr 3

Adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mail.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna sa zobowiazani do przedlozenia do wgladu

oryginalow dokumentéw, o ktorych mowa w p.2 1 3.

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1
2
3.
4
5

Prowadzenie zagadnien zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow Nadlesnictwa.
Prowadzenie zagadnien zwigzanych z ubezpieczeniem spolecznym.

Prowadzenie zagadnien zwigzanych z podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych.
Prowadzenie zagadnien zwigzanych z ewidencjg finansowo-ksiggowa.

Organizowanie, uczestniczenie i sporzadzanie dokumentacji z komisyjnych okresowych
przegladow zgodnie z zapisami prawa budowlanego i wytycznymi obowigzujacych rozporzadzen
i instrukcji.

Prowadzenie Ksigzek Obiektéw Budowlanych.
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7. Udzial w przygotowaniu propozycji rocznych planow remontowych i inwestycyjnych.

8. Rozliczanie budownictwa, inwestycji i remontow przeprowadzanych w nadle$nictwie.

9. Ewidencja wydanych sortow BHP w SILP w podsystemie ,Kadry i Place” na kartach
deputatowych.

10. Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony przy zatrudnieniu ksiegowego.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w biurze Nadlesnictwa Dobrzejewice w godzinach pracy
biura, od poniedziatku do piagtku w godz. 7:15 - 15:15 lub przesta¢ poczta na adres:
Nadlesnictwo Dobrzejewice
Zawaly 101
87-123 Dobrzejewice
w terminie do dnia 06.11.2023 r. do godziny 15:15. W przypadku nadestania dokumentow poczta
decyduje data 1 godzina wptywu dokumentéw do biura nadlesnictwa (dokumenty, ktore wptyna
po terminie - nie bedg rozpatrywane 1 bez otwierania b¢da odestane na adres korespondencyjny

kandydata). Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

"Nabor na stanowisko ksiegowej/ksiecowego w Nadlesnictwie Dobrzejewice''.

Na kopercie nalezy zamie$ci¢ adres korespondencyjny kandydata. Dokumenty przestane droga

elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacije

Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:
e ctap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnos$ci dokumentoéw i spetnienia
kryteriow okreslonych w niniejszym ogloszeniu,
e ctap Il — rozmowa kwalifikacyjna w celu oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci
oraz predyspozycji kandydatow na ksiggowej/ksiggowego,
e ctap III — wybor kandydata na pracownika, ktérego dokonuje kierownik jednostki na podstawie

przedtozonych dokumentoéw aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

Jednoczesnie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert na rozmowe
kwalifikacyjng beda zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, pozostate
osoby skladajace oferty zostang powiadomione pisemnie o odrzuceniu oferty bez podania

uzasadnienia.



O dokfadnym terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani

telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

Po zakonczonej rekrutacji, w terminie 14 dni od zakonczenia III etapu dokumenty aplikacyjne
odrzucone na kazdym z etapdéw postepowania rekrutacyjnego, bedzie mozna odebraé osobiscie
w siedzibie Nadlesnictwa Dobrzejewice, a w przypadku nieodebrania zostang trwale zniszczone.
Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest specjalista ds. pracowniczych tel.

56 674 25 15.

Nadlesnictwo Dobrzejewice zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kaidym jego

etapie, bez podania przyczyny.

Zawaty,23.10.2023

Z powazaniem
Jarostaw KUCZAJ
p. 0. Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/
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